
 
 
 
 
 

 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป ๒๕๖๘ 

……………………………องคการบริหารสวนตำบลบึงนคร…………………………… 
 

ประเด็น

นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาในการดำเนิน

โครงการ 

ดานการ

วางแผน

กำลังคน 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพ่ือใชในการกำหนด

โครงสรางและกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจของ 

หนวยงาน  

 

ไมใชงบประมาณ 1ตุลาคม256๗-30 กันยายน

256๘ 

 

การบรรจุ

และแตงตั้ง

บุคลากร 

1.การสรรหาพนักงานสวนตำบลสายวิชาการและสาย

ทั่วไป โดยวิธีการรับโอน 

2.การขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดจากกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถิ่น 

ไมใชงบประมาณ 1ตุลาคม256๗-30 กันยายน

256๘ 

 

การสรรหา

คนดี คนเกง

เพ่ือ

ปฏิบัติงาน

ตามภารกิจ

ของ

หนวยงาน 

1.การสรรหาและเลือกสรรเพ่ือจางเปนพนักงานจาง

เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจขององคการบริหารสวน

ตำบลบึงนคร 

ไมใชงบประมาณ 1ตุลาคม256๗-30 กันยายน

256๘ 

 

การ

ประเมินผล

การ

ปฏิบัติงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 

ลูกจางประจำและพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๗ 

ไมใชงบประมาณ 1ตุลาคม256๗-30 กันยายน

256๘ 

 

การสราง

ความกาวห

นาในสาย

อาชีพ  

เผยแพรแนวทางเสนทางความกาวหนาในสายงาน

ตำแหนง 

ไมใชงบประมาณ 1ตุลาคม256๗-30 กันยายน

256๘ 

 

การพัฒนา

คุณภาพชีวิต 

ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทำงาน 

ไมใชงบประมาณ 1ตุลาคม256๗-30 กันยายน

256๘ 

 



 
 
 
 
 

 
แผนการพัฒนาทรัพยากรรบุคคล ประจำป ๒๕๖๘ 

……………………………องคการบริหารสวนตำบลบึงนคร…………………………… 
ลำดับท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาในการดำเนิน

โครงการ 

1. สงเสริมใหบุคลากรประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี มี

คุณธรรมจริยธรรมและยึดหลักธรรมมาภิบาลในการ

ปฏิบัติงาน 

ไมใชงบประมาณ 

 

1ตุลาคม256๗-30 กันยายน

256๘ 

 

2. แจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบประมวยจริยธรรม

ขาราชการทองถิ่นและขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณ

ขาราชการทองถิน่ 

ไมใชงบประมาณ 

 

1ตุลาคม256๗-30 กันยายน

256๘ 

 

3. ใหผูบังคบับัญชา มอบหมายงานใหแกผูใตบังคับบัญชา 

อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม 

กำกับ ติดตาม และดูแลผูใตบังคบับัญชา ใหปฏิบัติงาน

ตามหลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่

เก่ียวของ  

ไมใชงบประมาณ 

 

1ตุลาคม256๗-30 กันยายน

256๘ 

 

4. สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบึงนคร  
ป 2566  - 2567 

ไมใชงบประมาณ 

 

1ตุลาคม256๗-30 กันยายน

256๘ 

 

5. โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม พนักงานสวน
ตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 

10,000 1ตุลาคม256๗-30 กันยายน

256๘ 

 

6. โครงการฝกอบรมหลักสูตรตามสายงานของขาราชการ

สวนทองถ่ิน 

310,000 1ตุลาคม256๗-30 กันยายน

256๘ 

 

7. โครงการฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับการเลือกตั้งและ

กฎหมายที่เก่ียวของในชีวิตประจำวัน  

10,000 1ตุลาคม256๗-30 กันยายน

256๘ 

 



 
 
 
 
 

8. โครงการสงเสริมการปองกันการทุจริตในองค?การ

บริหารสวนตำบลบึงนคร 

ไมใชงบประมาณ 1ตุลาคม256๗-30 กันยายน

256๘ 

 

 
 
 



 
 
 
 
 

 
 

แผนพฒันาบุคลากร (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙) 
 

 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดำเนินการ 

ปงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป ๒๕๖7 
(จำนวน

คน) 

ป ๒๕๖8 
(จำนวน

คน) 

ป ๒๕๖9 
(จำนวน

คน) 

อบต. 
ดำเนินการ

เอง 

สงฝกอบรม
กับหนวยงาน

อื่น 
๑ 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 

 
๔ 
 
 
 

หลักสตูรเก่ียวกับปลดั/รองปลัด 
อบต.หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับหัวหนาสำนักปลดั
หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 
 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับผูอำนวยการกอง
คลังหรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 
 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับผูอำนวยการกอง
ชางหรือหลักสตูรอ่ืนที่เก่ียวของ 
 
 
 

 ปลัด อบต. /รองปลัด  ไดรับการ
ฝกอบรม     ๑ ครั้ง/ป   
 
 
หัวหนาสวน แตละสวนไดรับการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
 
 
 
หัวหนาสวน แตละสวนไดรับการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
 
 
 
หัวหนาสวน แตละสวนไดรับการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 



 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดำเนินการ 

ปงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป ๒๕๖7 
(จำนวน

คน) 

ป ๒๕๖8 
(จำนวน

คน) 

ป ๒๕๖9 
(จำนวน

คน) 

อบต. 
ดำเนินการ

เอง 

สงฝกอบรม
กับหนวยงาน

อื่น 
 
 

5 
 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 

7 
 
 
 

8 
 

 
9 
 
 

 
หลักสตูรผูบริหารการศึกษาหรือ
หลักสตูรอ่ืนที่เก่ียวของ 
 
 
 
 
หลักสตูรผูบริหารสวัสดิการสังคม
หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 
 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับนักวิเคราะห
นโยบายและแผนหรือหลักสตูรอ่ืนที่
เก่ียวของ 
 
หลักสตูรเก่ียวกับนักจัดการงาน 
ทั่วไปหรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 
 
หลักสตูรเก่ียวกับนักทรัพยากร
บุคลากรหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 
 
 

 
หัวหนาสวน แตละสวนไดรับการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
 
 
 
 
พนักงานสวนตำบล ไดรับฝกอบรม 
1 ครั้ง/ป 
 
 
 
 
พนักงานสวนตำบล ไดรับฝกอบรม 
1 ครั้ง/ป 
 
 
พนักงานสวนตำบล ไดรับฝกอบรม 
1 ครั้ง/ป 
 
พนักงานสวนตำบล ไดรับฝกอบรม 
1 ครั้ง/ป 
 

 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 

1 
 

 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 

1 
 

 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 

1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 



 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดำเนินการ 

ปงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป ๒๕๖7 
(จำนวน

คน) 

ป ๒๕๖8 
(จำนวน

คน) 

ป ๒๕๖9 
(จำนวน

คน) 

อบต. 
ดำเนินการ

เอง 

สงฝกอบรม
กับหนวยงาน

อื่น 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 

11 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 
 

13 
 
 

 
 
หลักสตูรเก่ียวกับนักพัฒนาชุมชน
หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 
 
 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับนักวิชาการการเงิน
และบัญชีหรือหลักสูตรอ่ืนที่
เก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับนักวิชาการคลัง
หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 
 
 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับเจาพนักงานพัสดุ
หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 
 
 

 
 
 
พนักงานสวนตำบล ไดรับฝกอบรม 
1 ครั้ง/ป 
 
 
 
พนักงานสวนตำบล ไดรับฝกอบรม 
1 ครั้ง/ป 
 
 
 
พนักงานสวนตำบล ไดรับฝกอบรม 
1 ครั้ง/ป 
 
 
 
 
พนักงานสวนตำบล ไดรับฝกอบรม 
1 ครั้ง/ป 
 
 

 
 
 

1 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 

 
 
 

1 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 

 
 
 

1 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 



 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดำเนินการ 

ปงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป ๒๕๖7 
(จำนวน

คน) 

ป ๒๕๖8 
(จำนวน

คน) 

ป ๒๕๖9 
(จำนวน

คน) 

อบต. 
ดำเนินการ

เอง 

สงฝกอบรม
กับหนวยงาน

อื่น 
 
 

14 
 
 

15 
 
 

16 
 
 
 
 

17 
 
 
 
 
 

18 
 
 
 

 
หลักสตูรเก่ียวกับเจาพนักงานธุรการ
หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 
 
หลักสตูรเก่ียวกับนายชางโยธาหรอื
หลักสตูรอ่ืนที่เก่ียวของ 
 
หลักสตูรเก่ียวกับครผููดูแลเด็กหรือ
หลักสตูรอ่ืนที่เก่ียวของ 
 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับผูดูแลเด็ก        
หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 
 
 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับพนักงานจางแตละ
ตำแหนงหรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 
 
 
 

 
พนักงานสวนตำบล ไดรับฝกอบรม 
1 ครั้ง/ป 
 
 
 
 
พนักงานสวนตำบล ไดรับฝกอบรม 
1 ครั้ง/ป 
 
 
 
พนักงานสวนตำบล ไดรับฝกอบรม 
1 ครั้ง/ป 
 
 
 
 
พนักงานสวนตำบล ไดรับฝกอบรม 
1 ครั้ง/ป 
 
 
 

 
 

1 
 
 

1 
 
 

3 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

19 
 
 
 

 
 

1 
 
 

1 
 
 

3 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

19 
 
 
 

 
 

1 
 
 

1 
 
 

3 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

19 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 

 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 



 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดำเนินการ 

ปงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป ๒๕๖7 
(จำนวน

คน) 

ป ๒๕๖8 
(จำนวน

คน) 

ป ๒๕๖9 
(จำนวน

คน) 

อบต. 
ดำเนินการ

เอง 

สงฝกอบรม
กับหนวยงาน

อื่น 
 
 

19 
 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 
 
 

 
การสงเสริมระบบคณุธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 
การทำแผนการพัฒนาพนักงานสวน
ตำบลเพ่ือการทำงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

 
พนักงานสวนตำบล และพนักงาน
จางไดรับการฝกอบรม 1 ครั้ง/ป 
 
 
 
พนักงานสวนตำบล และพนักงาน 
จางไดรับการฝกอบรม 1 ครั้ง/ป 
 

 
 
 
 

41 
 
 
                

41 
 
 
 

 
 
 
 

46 
 
 
 

46 
 
 

 
 
 
 

46 
 
 

           
46 

 
 

 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 

 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
  
 



 
 
 
 
 

 
 

                                                    แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปพ.ศ.๒๕๖7 
.........องคการบริหารสวนตำบึงนคร............ 

 
ดานการดำเนนิการ โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ดานการวางแผน

กำลังคน 
1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพ่ือใชใน
การกำหนดโครงสรางและกรอบ
อัตรากำลังที่รองรับภารกิจของ หนวยงาน  

 

1.ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ป  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๖๙ 
2.ดำเนินการขอความเห็นชอบตอ
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบล 
๓.ประกาศใชแผนอัตรากำลัง  ๓  ป  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๖๙ 

 
 

ไมใชงบประมาณ 1ตุลาคม256๖-30 กันยายน
2567 

 

การบรรจุและแตงตั้ง
บุคลากร 

1.การสรรหาพนักงานสวนตำบลสาย
วิชาการและสายทั่วไป โดยวิธีการรับโอน 
2.การขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดจากกรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่น 

สรรหาพนักงานสวนตำบลท่ีมีคุณสมบัติ
ครบถวนมาดำรงตำแหนงที่วางตามกรอบ 

ไมใชงบประมาณ 1ตุลาคม256๖-30 กันยายน
2567 
 

การสรรหาคนดี คน
เกงเพ่ือปฏิบัติงาน

ตามภารกิจ 

สรรหาและเลือกสรรเพ่ือจางเปนพนักงาน
จางทั่วไป 

จางพนักงานจางทั่วไป ไมใชงบประมาณ 1ตุลาคม256๖-30 กันยายน
2567 
 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และ

ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ  ไมใชงบประมาณ 1ตุลาคม256๖-30 กันยายน
2567 
 



 
 
 
 
 

พนักงานจาง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 

พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และ
พนักงานจาง  ครั้งที่  ๑  วันท่ี  ๑  ตุลาคม  
2566-31  มีนาคม 2567 
ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ  
พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และ
พนักงานจาง  ครั้งที่ ๒  วันที่  ๑  เมษายน  
2567-30  กันยายน   2567 
 

การสราง
ความกาวหนาในสาย

อาชีพ  

การจัดทำคูมือแผนเสนทางความกาวหนา
ในสายอาชีพของพนักงานสวนตำบล 

พนักงานสวนตำบลไดรับคัดเลือกเพื่อเลื่อน
และแตงตั้งในตำแหนงประเภทท่ัวไปให
ดำรงตำแหนงในระดับที่สูงข้ึน  (ระดับ
อาวุโส)  จำนวน  ๒  ราย 

ไมใชงบประมาณ 1ตุลาคม256๖-30 กันยายน
2567 
 

การพัฒนาคณุภาพ
ชีวิต 

ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อวชีวอนา
มัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน 

ดำเนินการทำความสะอาดและจัดระเบียบ
สำนักงานอบต.และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

- ตรวจสอบอุปกรณปองกันอันตราย 
เชนเครื่องดับเพลิงใหอยูในสภาพดี
และพรอมใชงาน 

ไมใชงบประมาณ 1ตุลาคม256๖-30 กันยายน
2567 
 

ดานการสงเสริม
จริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากรใน

หนวยงาน 

1.สงเสริมใหบุคลากรประพฤติตนเปน
แบบอยางท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรมและยึด
หลักธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
2.แจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบประ
มวยจริยธรรมขาราชการทองถิ่นและ
ขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณขาราชการ 
ทองถิ่น 

จัดทำประกาศองคการบริหารสวนตำบลบึง
นคร  เรื่องมาตรการดำเนินการทางวินัยและ
การเสริมสรางขวัญกำลังใจ  ประจำป
งบประมาณ  ๒๕๖๗   
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

1ตุลาคม256๖-30 กันยายน
2567 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

๓.โครงการฝกอบรมคณุธรรมจริยธรรม 
พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และ
พนักงานจาง   
 

-จัดดำเนินการโครงการฝกอบรมคุณธรรม
จริยธรรม พนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง   
 

10,000 1ตุลาคม256๖-30 กันยายน
2567 
 

ดานการพัฒนา
บุคลากร 

1.กำหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากรและ
สงเสริมใหมีการพัฒนาอยางทั่วถึงและ
ตอเนื่องสอดคลองกับสถานการณ 
วิสัยทัศน  ยุทธศาสตรขององคกร และ
สมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 
2.การวางแผนพัฒนาบุคลากรเตรียม
ความพรอมของพนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจาง พัฒนาความรู ทักษาะ 
สมรรถนะดานตางๆ  เพื่อใหเปนผูมี
ความรูความสามารถปฏิบัติงานใหมี
คุณภาพประสิทธิภาพ 

จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมใน
หลักสูตรเก่ียวกับงานในหนาที่ท่ีรับผิดชอบ 
เพ่ือพัฒนาตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 
 
 
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  ประจำป
งบประมาณ  ๒๕๖๗-๒๕๖๙ 

340,000 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

1ตุลาคม256๖-30 กันยายน
2567 
 
 
 
1ตุลาคม256๖-30 กันยายน
2567 
 

 
 
 
 
 
 
 

 


