






































รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริต   

ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕68 

องค์การบริหารส่วนตำบลบึงนคร  อำเภอธวัชบุรี  จังหวัดร้อยเอ็ด 
………………………………………………………………………. 

1. ความสำคัญของโครงการ 
  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น (ก.ถ.) ได้กำหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่คณะอนุกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (อ.ก.ถ.) ด้านมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ใน ก.ถ . ได้
ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้า ง และ
พนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพื่อเป็นเครื่องกำกับความ
ประพฤติของตน ได้แก่ 
  ๑.  พึงดำรงตนให้ตั้งม่ันอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต เสียสละ 

     และมีความรับผิดชอบ 
       หมายถึง -  มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา โดยคำนึงถึงประโยชน์สุขของ 
          ประชาชน 

-  การไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน ์
-  มีความรับผิดชอบต่อตำแหน่งหน้าที่                       

  ๒.  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ 
       หมายถึง -  มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน แผนการทำงาน และการมอบหมายงานอย่าง 
       ชัดเจนโดยสามารถแจ้งลำดับขั้นตอนการปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติงานและ 
       ระยะเวลาให้แก่ผู้มาติดต่อราชการได้ทราบ เพ่ือสามารถตรวจสอบและ 
       ติดตามได ้

-  มีการตั้งคณะทำงานหรือคณะกรรมการที่ประกอบด้วย ภาครัฐ 
   ภาคเอกชนและภาคประชาชน  ในการตรวจสอบการดำเนินงานของ 
   เจ้าหน้าที่และหน่วยงาน 
-  มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษา 
   ที่ชัดเจนและเข้าใจง่าย 

  ๓.  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค  สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ 
       ของประชาชนเป็นหลัก 
       หมายถึง -  การบริการที่เป็นมาตรฐานเดียวกันอย่างเสมอภาค ทั่วถึง เป็นธรรม 
    -  การให้บริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว  และตรงต่อเวลา 
    -  การให้บริการด้วยความเต็มใจ  ยิ้มแย้ม  แจ่มใส และรักษาประโยชน์แก่ 

   ผู้มารับบริการทุกคน 
  ๔.  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
       หมายถึง -  การปฏิบัติหน้าที่ให้แล้วเสร็จตามกำหนดและบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 

- การปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงผลลัพธ์และผู้มารับบริการโดยอยู่ภายใต้
ขอบเขตของระเบียบ กฎหมาย 

- การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด  มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า  
                                             ทั้งในส่วนของการใช้เงินและใช้เวลา          
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  ๕.  พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
       หมายถึง -  การศึกษาหาความรู้ที่ทันสมัยที่เป็นการพัฒนาทางวิชาการและพัฒนา 
       จิตใจของตนเองอยู่เสมอด้วยวิธีการพัฒนารูปแบบต่างๆ เช่น การเข้าร่วม 
       อบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาด้วยตนเอง เป็นต้น 

ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้มีประกาศ 
เรื ่อง กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
ลงวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๖  ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตสำนึกที่ด ีซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยดี และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร     

  เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบึงนคร ขึ้น เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ  พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง มี
หลักการและแนวทางปฏิบัติงานเสริมสร้างให้บุคลากรดังกล่าวเป็นคนดีมีคุณธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิตสังคม ให้
เป็นสังคมคุณภาพนำไปสู่การพัฒนา การทำงานที่ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ผ่านการ
เรียนรู้ที ่หลากหลาย ให้สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และนำไปสู่การพัฒนาองค์กร โดยใช้หลัก
คุณธรรม จริยธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นเข็มทิศนำชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์  ต่อไป  
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบึงนคร   ได้มีความรู ้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา  ของ
ข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสำคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์   ของหน่วยงานให้
มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

๒. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรม มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่ง 
เพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจ

พอเพียงเป็นแนวทาง 
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๓. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับผู้เข้าร่วมอบรมใน

การนำไปเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  และการทำงานให้มีคุณลักษณะเป็น
ข้าราชการยุคใหม่ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม                                  

 

๔. เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
3. ตัวช้ีวัด 
  เชิงปริมาณ 

1. มีจำนวนผู้เข้ารับการอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย 
 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้ารับการอบรมตามโครงการ ผ่านการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจในหลักคุณธรรม จริยธรรมและการ 

ป้องกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงานและสามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรมไปเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน สร้างความสุขในการทำงาน เป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
 
4. เครื่องมือในการติดตามและประเมินผลและการเก็บรวบรวมข้อมูล 

เพื่อให้การดำเนินโครงการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย คุ้มค่า มีประสิทธิภาพและบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ  สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบึงนคร  ได้จัดทำการติดตามและประเมินผล
โครงการ โดยสุ่มสำรวจความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมอบรม  โดยให้เจ้าหน้าที่แจกแบบสอบถามที่ กำหนดไว้ ได้รับ
แบบสอบถามกลับคืนมา  จำนวน  50  ชุด  เพื่อนำมาประมวลผลและสรุปผลในส่วนของคำถามปลายเปิด เพ่ือ
เปิดโอกาสให้ผู้ตอบแบบสอบถามสามารถแสดงความคิดเห็นต่างๆ  เพื่อนำผลที่ได้มาปรับปรุงและใช้เป็นข้อมูลใน
การดำเนินโครงการในครั้งต่อไป  โดยแบบสอบถามมีทั้งหมด 2 ตอน  ดังนี้ 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2  ข้อคิดเห็น/ความพึงพอใจและข้อเสนอแนะ 

 

   เกณฑ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  มีระดับคะแนน  ดังนี้ 
 

  ความพึงพอใจ มากที่สุด ระดับคะแนน เท่ากับ 5 
  ความพึงพอใจ มาก  ระดับคะแนน เท่ากับ 4 
  ความพึงพอใจ ปานกลาง ระดับคะแนน เท่ากับ 3 
  ความพึงพอใจ น้อย  ระดับคะแนน เท่ากับ 2 
  ความพึงพอใจ น้อยที่สุด ระดับคะแนน เท่ากับ 1 
 
5. การนำเสนอ 
  ใช้การนำเสนอผลการติดตามและประเมินผลในรูปแบบร้อยละในรูปแบบตารางเพ่ือให้เข้าใจง่าย
และในรูปเชิงพรรณนา 
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สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตารางท่ี 1  แสดงเพศของผู้ตอบแบบสอบถาม 

เพศ จำนวน ร้อยละ 
ชาย 27 54 
หญิง 23 46 
รวม 50 100.00 

   

จากการเก็บข้อมูลพบว่า  ผู้เข้าร่วมอบรมส่วนใหญ่  เป็นเพศชาย จำนวน  27  คน  คิดเป็น  
ร้อยละ 54  รองลงมาเป็นเพศหญิง  จำนวน  23  คน  คดิเป็นร้อยละ  46 

 
ตารางท่ี 2  แสดงช่วงอายุของผู้ตอบแบบสอบถาม 

อายุ จำนวน ร้อยละ 
ต่ำกว่า  20  ปี - - 
20 – 30  ป ี 2 4.00 
31 – 40  ป ี 13 26.00 
41 – 50  ป ี 16 32.00 
51 – 60  ป ี 13 26.00 
61  ปีขึ้นไป 6 12.00 

รวม 50 100.00 
   

จากการเก็บข้อมูลพบว่า  ผู้เข้าร่วมอบรมส่วนใหญ่ มีอายุ  41 – 50 ปี  จำนวน  16 คน      
คิดเป็นร้อยละ 32.00   

 
ตารางท่ี 3  แสดงการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ระดับ จำนวน ร้อยละ 
ประถมศึกษา 5 10.00 

มัธยมศึกษา/เทียบเท่า 7 14.00 
อนุปริญญา/เทียบเท่า 11 22.00 

ปริญญาตรี 21 42.00 
ปริญญาโท 6 12.00 

อ่ืนๆ - - 
รวม 50 100.00 

   

จากการเก็บข้อมูลพบว่า  ผู้เข้าร่วมอบรมส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ ปริญญาตรี  
จำนวน  21  คน  คิดเป็นร้อยละ 42.00   

 
 
 
 



-5- 
 

ตารางท่ี 4  แสดงตำแหน่งของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ประเภทตำแหน่ง จำนวน ร้อยละ 

จ้างเหมาบริการ/ลูกจ้างท่ัวไป/ลูกจ้างตามภารกิจ 18 36.00 
ข้าราชการประเภททั่วไป 4 8.00 
ข้าราชการประเภทวิชาการ/ชำนาญการพิเศษ 12 24.00 
หัวหน้าส่วนราชการ/ผู้อำนวยการกอง 7 14.00 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 4 8.00 
คณะผู้บริหารท้องถิ่น 5 10.00 

รวม 50 100.00 
   

จากการเก็บข้อมูลพบว่า  ผู้เข้าร่วมอบรมส่วนใหญ่ ตำแหน่งประเภทจ้างเหมาบริการ/ลูกจ้าง
ทั่วไป/ลูกจ้างตามภารกิจ  จำนวน  18  คน  คิดเป็นร้อยละ 36.00  รองลงมา ตำแหน่งประเภท
ข้าราชการประเภทวิชาการ/ชำนาญการพิเศษ  คิดเป็นร้อยละ  24.00 

ตอนที่ 2  ความพึงพอใจในการจัดอบรมและข้อเสนอแนะ 
 

  ตารางท่ี 5  แสดงจำนวน ร้อยละความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ประเด็นความคิดเห็น/ความพึงพอใจ จำนวน/ระดับความพึงพอใจ 
 มาก

ที่สุด 
(%) 

มาก 
(%) 

ปาน
กลาง 
(%) 

น้อย 
(%) 

น้อย
ที่สุด 
(%) 

ระดับ
ความพึง
พอใจ 

ด้านที่ 1  ด้านวิทยากร             
1.1 เทคนิคการนำเสนอของวิทยากร 29 

(58) 
20 

(40)) 
2 

(2) 
- 
- 

- 
- 

มากที่สุด 
 

1.2 วิทยากรนำเสนอเนื้อหาสาระครบถ้วน 29 
(58) 

19 
(38) 

2 
(4) 

- 
- 

- 
- 

มากที่สุด 
 

1.3 ใช้เวลาตามที่กำหนด 27 
(54) 

19 
(38) 

4 
(8) 

- 
- 

- 
- 

มากที่สุด 
 

ด้านที่ 2  ด้านความพึงพอใจในการให้บริการ 
2.1 สถานท่ีจัดกิจกรรม 38 

(76) 
9 

(18) 
3 

(6) 
- 
- 

- 
- 

มากที่สุด 
 

2.2 อาหารและเครื่องดื่ม 27 
(54) 

14 
(28) 

9 
(18) 

- 
- 

- 
- 

มากที่สุด 
 

2.3 ระยะเวลาในการจัดโครงการฯ มีความเหมาะสม 29 
(58) 

16 
(32) 

5 
(10) 

- 
- 

- 
- 

มากที่สุด 
 

ด้านที่ 3 ความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการฯ 
3.1 ท่านสามารถนำความรู้ที่ไดไ้ปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 32 

(64) 
17 

(34) 
1 

(2) 
- 
- 

- 
- 

มากที่สุด 
 

3.2 ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการฯ 29 
(58) 

19 
(38) 

2 
(4) 

- 
- 

- 
- 

มากที่สุด 
 

3.3 ความพึงพอใจของท่านต่อภาพรวมของโครงการฯ 28 
(56) 

21 
(42) 

1 
(2) 

- 
- 

- 
- 

มากที่สุด 
 

ภาพรวม มากที่สุด 
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         จากการประเมินผลความคิดเห็น/ความพึงพอใจ ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน  50  คน  พบว่า   
ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการฯ ในภาพรวมทุกด้าน  มีความพึงพอใจใน
ระดับมากท่ีสุด 
 

ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพิ่มเติมต่อการดำเนินโครงการ 
1. อยากให้มีการจัดโครงการฯ  ในช่วงเทศกาลเข้าพรรษาทุกๆ ปี 
2. นำความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติให้เกิดผล 

 
รูปภาพกิจกรรม 

วันพฤหัสบดี ที่ 6  สิงหาคม  2568 ณ วัดละมัยบำรุง หมู่ที่ 5 บ้านอีเตี้ย ต.บึงนคร อ.ธวัชบุรี จ.ร้อยเอ็ด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


